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VITAE

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA VONCENZO

ARGENZIANO NATO AN Al SENSI DEGLI
ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli

articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome Argenziano Vincenzo

ESPERIENZE LAVORATIVE

Nome e indirizzo del datore di lavoro Clinica Sol et Salus, Torre Pedrera (RN)
Date (da —a) 1-7-1992 / 1-9-1992

Tipo di impiego Infermiere Professionale

Principali mansioni e responsabilita Reparto Riabilitazione Motoria

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ambulatorio Cirio, Napoli
Date (da —a) 1-10-1992 / 31-10-1992

Tipo di impiego Infermiere Professionale

Principali mansioni e responsabilita Ambulatorio aziendale

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale Civile, Pollena Trocchia (NA)
Date (da —a) 1-3-1993 / 31-6-1993

Tipo di impiego Infermiere Professionale

Principali mansioni e responsabilita Chirurgia generale, Ortopedia, Pronto Soccorso

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale Andrea Alesini, Roma

Date (da —a) 1-7-1993 / 31-6-1998

Tipo di impiego Infermiere Professionale, vincitore di concorso, entra in ruolo
Principali mansioni e responsabilita Rianimazione

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale San Leonardo e Ruggi d’ Aragona, Salerno
Date (da —a) 1-7-1998 / 15-2-1999

Tipo di impiego Infermiere Professionale

Principali mansioni e responsabilita Ortopedia

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano, Caserta

Date (da —a) 16-2-1999 / 11-05-2025

Tipo di impiego Infermiere Professionale

Principali mansioni e responsabilita Rianimazione, Sala Operatoria cardio chirurgica; da giugno 2009 a
ottobre 2018 facente funzione coordinatore infermieristico

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano, Caserta
Date (da —a) 12-05-2025 / a oggi
Tipo di impiego Incarico di funzione organizzativa: SITRA valore complessita media

POSIZIONE FUNZIONALE E COMPETENZE

Dal giugno 2009 a inizio ottobre 2018 ha ricoperto presso la terapia intensiva di cardiochirurgia
dell’Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano il ruolo di facente funzione di coordinatore
infermieristico , dal maggio 2025 svolge ruolo con funzioni organizzative di complessita media presso
Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a) 1988 idoneita al terzo anno Istituto Magistrale di Marcianise

Date (da —a) 1989-1992 Scuola di Infermiere Professionale e Diploma conseguito il 30-07-
1992 presso la Scuola per Infermieri Professionali di Marcianise conseguito il 30-7-1992
. Date (da —a) 2009 Diploma di Maturita presso 1’Istituto Paritario d’ Arte Luca Pacioli (Nola),
conseguito il 17-7-2009

Date (da — a) 2009-2010 Master di primo livello ‘Management per le funzioni di
coordinamento nell’area infermieristica ostetrica e pediatrica’ presso I’Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”, titolo rilasciato il 21-12-2010

Date (da —a) 2010-2012 Master di primo livello ‘Maxiemergenza sanitaria ed elisoccorso in
ambiente ostile’, Universita Telematica ‘Leonardo da Vinci’ (Torrevecchia Teatina, Chieti), rilasciato il
26-4-2013

Date (da — a) 23-1-2014 / 24-1-2014 Master breve ‘Programmazione neuro linguistica ed
espressivita generativa per la comunicazione infermieristica’, Associazione Nazionale Sindacato
Professionisti Sanitari della Funzione Infermieristica, titolo rilasciato il 24-1-2014

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA italiana

ALTRE LINGUE

Inglese

Capacita di lettura scolastica

Capacita di scrittura scolastica
Capacita di espressione orale scolastica

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

Ottima capacita di utilizzo dei principali software di uso comune (Office ecc.)

Ottima conoscenza dei programmi di gestione per I’approvvigionamento del materiale ospedaliero e del
personale.

Ottima conoscenza delle attrezzature elettromedicali (ventilatori, apparecchiatura dialisi, tutti i tipi di
monitoraggio, PICCO)

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Soggiorni di studio o addestramento professionale

Partecipazione a corsi, congressi o seminari

2002 Corso di formazione strumentistica cardiochirurgica presso Ospedale ‘Monaldi’, Napoli
In regola con i corsi per ECM

Capodrise, 2 ottobre 2025
Firma
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